1. Kommunens navn:

2. Nuvaerende antal medarbejdere i kommunen:

3. Fungerer DPO'en som DPO for flere myndigheder, virksomheder eller organer?
(1) Q Ja - angiv, hvilke
) O Nej

3) O Ved ikke

4. Er DPO'en ansat i kommunen eller udfgres opgaverne pa grundlag af en
tjenesteydelseskontrakt?

(1) QO Ansat i kommunen

) O Tjenesteydelseskontrakt - angiv kontraktens indhold (Fx antal arbejdstimer, deltidskontrakt m.v.):

5. Hvor lang er varigheden af DPO'ens udnaevnelse?
(1) O Tidsubegranset

2 O Midlertidigt/tidsbegraenset - angiv tidsperioden samt hvordan DPQ'ens rolle og opgaver skal
tilrettelaegges efter tidsperiodens udlgb (hvis kendt)

3) O Ved ikke

6. Hvilken gruppe af medarbejdere tilhgrer DPO'en? Valg den der bedst beskriver
DPO'ens stilling i kommunen

1) O @verste ledelse

2) O Administrativ medarbejder

3 OHR

@ Q IT- eller informationssikkerhedsfunktion

(5) Q Juridisk funktion eller compliance-funktion



(6) O Anden ekspertrolle
7) O @vrig kontormedarbejder
8) QO Andet - angiv venligst:

(9 Q Ved ikke

7. Hvilke af fglgende omrader har DPO'en szerlig erfaring eller viden om? Vaelg alle
relevante muligheder.

(1) [ Databeskyttelse og privatlivets fred
20 QO Informationssikkerhed
3) U Drift og udvikling af informationssystemer

4) [ Databeskyttelsesprocedurer (Risikovurderinger, konsekvensanalyser, registreredes rettigheder,
underretning om brud pa persondatasikkerheden)

(5) O Lovgivning om behandling og beskyttelse af personoplysninger
6)  Tilsynsmyndighedens retningslinjer for behandling af personoplysninger
(77 U Seerlig lovgivning inden for den kommunale sektor

8) W Ved ikke

8. Hvilke af fglgende faktorer blev der lagt veegt pa ved udpegelsen af DPO'en?
(1) O Seerlig viden om databeskyttelseslovgivning

2) U Seerlig viden om praksis pa databeskyttelsesomradet

3) U Seerlig viden om lovgivning som relaterer sig til kommunens behandling af personoplysninger

4) U Evner som kvalificerer til at udfgre DPO'ens opgaver i henhold til GDPR

(5) O Andre faglige kvalifikationer

(6) U Ingen seerlig ekspertise inden for databeskyttelse, men udpegelsen var obligatorisk

(77 A Andet - angiv venligst

8) W Ved ikke

9. Hvor mange ars erfaring har DPO'en med databeskyttelse?
(1) O Under1lar

2 O1-23&r



3) OQ3-5ar
@ O6-8ar
55 O Over 8 ar

(6) QO Ved ikke

10. Hvor mange ars erfaring har DPO'en med at arbejde i den kommunale sektor?
(1) O Under1ar

2 O1-2ar

3) OQ3-5ar

@ QO 6-8ar

5) QO Over 8 ar

(6) QO Ved ikke

11. Hvor mange timers uddannelse har DPO'en pa arsbasis for at udvikle og/eller
vedligeholde dennes faglige kompetencer og viden om databeskyttelse?

(1) O 0timer om aret

2) O 1-8 timer om aret

3) O 9-16 timer om aret

4) O 17-24 timer om aret
(5) O 25-32 timer om aret
(6) QO Over 32 timer om aret

7 QO Ved ikke

12. Har kommunens ledelse klart defineret og udarbejdet en skriftlig beskrivelse af
DPO'ens opgaver?

1 Ola
) O Nej

3) QO Ved ikke



13. Er beskrivelsen af DPO'ens opgaver meddelt kommunens personale?
1 OlJa
) O Nej

3) O Ved ikke

14. Svarer beskrivelsen af opgaverne til DPO'ens faktiske opgaver?
1 OlJa
) O Nej

3) O Ved ikke

15. Hvilke af fglgende opgaver varetages af kommunens DPO? Vzelg alle relevante
muligheder

(1) O Information og radgivning om forpligtelser i henhold til databeskyttelsesforordningen
(2 1 Udarbejdelse og opretholdelse af kommunens politikker vedrgrende databeskyttelse

3) U Deltagelse i planlaegningen af nye procedurer eller aendringer af eksisterende procedurer vedrgrende
databeskyttelse

) O Overvagning af kommunens behandling og beskyttelse af personoplysninger
(5) U Uddannelse af kommunens personale i forbindelse med databeskyttelse

(6) U Radgivning om risikovurderinger/konsekvensanalyser

(77 1 Overvagning af gennemfgrelsen af risikovurderinger/konsekvensanalyser

(8) U Deltagelse i handteringen af brud pa persondatasikkerheden

(9) U Rapportering til kommunens ledelse om kommunens status og udviklingsbehov vedrgrende
databeskyttelse

(100 1 Overvage de vigtigste aendringer og aktuelle spgrgsmal der pavirker databeskyttelsen i den
kommunale sektor og rapportere dem til kommunens ledelse

(11 O Fungere som kontaktpunkt for tilsynsmyndigheden
(12) 1 Fungere som kontaktpunkt for de registrerede, navnlig nar de udgver deres rettigheder

(13) [ Ved ikke

16. Er DPO'en blevet palagt yderligere opgaver end dem, der er fastsat i GDPR?
Vlg alle relevante muligheder



(1) O Treeffe beslutninger om kommunens behandling af personoplysninger

(2) A Udvikling af kommunens databeskyttelsesprocedurer

3) W Udarbejdelse og/eller gennemfgrelse af risikovurderinger/konsekvensanalyser

() U Handtering af anmodninger fra registrerede om at udgve deres rettigheder efter GDPR
(5) 1 Udarbejdelse og/eller forhandling af kontrakter (f.eks. databehandleraftaler)

(6) O Ansvar for lovligheden af kommunens behandling af personoplysninger

(77 U Andet - angiv venligst

8) U Nej

(9) A Ved ikke

17. Varetager DPO'en sine opgaver som DPO pa fuld tid?
(1) Q Ja, DPQO'ens opgaver udger den primaere jobbeskrivelse

2) O Nej, DPQ'ens opgaver udfgres ikke som hovedopgave, men udfgres ud over andre opgaver

3) O Ved ikke

18. Hvor stor en del af arbejdstiden kan DPO'en dedikere til udfgrelsen af sine
opgaver, forudsat at DPO'en er fuldtidsansat?

1) O 91-100%

20 O 71-90%

3) O 51-70%

@ O 31-50%

) O 21-30%

6 O 11-20%

7 O 6-10%

8) O Mindre end 5%

99 O DPO'en er deltidsansat

(100 QO Ved ikke

19. Hvor mange arsvaerk har DPO'en til radighed i forbindelse med udfgrelsen af
sine opgaver (f.eks. et DPO-team, en eller flere partnere eller lign. ordninger)?



(1) O Ingen (0 arsveerk)

) QO 0-0,9 arsveerk (deltidsansat)
3) O 1,0-2,0 arsvaerk

@ O 2,1-4,0 arsvaerk

5) QO 4,1-6,0 arsvaerk

6) QO Over 6,0 arsvaerk

7 Q Ved ikke

20. Har DPO'en udpeget en stedfortraeder?
1 OlJa
20 O Nej

3) QO Ved ikke

21. Har DPO'en tilstraekkelige ressourcer til at udfgre sine opgaver?
1 OlJa
2) O Nej

3) QO Ved ikke

22. Har kommunen afsat et budget til DPO'ens opgavevaretagelse?
1 OlJa
2) O Nej

3) QO Ved ikke

23. Hvis kommunen har afsat et budget, kan DPO'en sa forvalte budgettet
uafhaengigt?

1) Ola
2 O Nej - angiv hvem der forvalter budgettet:
@@ O Kommunen har ikke afsat et budget

3) QO Ved ikke



24. Safremt DPO'en varetager andre opgaver end sin rolle som DPO, hvad er sa
disse opgaver? Valg alle relevante muligheder

(1) O Ledelse, venligst uddyb:

2 QIT- eller informationssikkerhed, venligst uddyb:
3) U Jura eller compliance, venligst uddyb:

4 O Anden ekspertrolle, venligst uddyb:

(5) O @vrigt kontorarbejde, venligst uddyb:

(6) U Andet, venligst uddyb:

(8) U Varetager ikke andre opgaver

77 A Ved ikke

25. Hvor mange interne anmodninger om radgivning (formelle eller uformelle)
modtager DPO'en i gennemsnit pa en maned?

1 QO0-10
20 O11-20
3 O21-30
@ QO 31-40
5s) O Over 40

6) QO Ved ikke

26. Hvor ofte er DPO'en involveret i handtering og/eller Igsning af spgrgsmal
vedrgrende databeskyttelse?

) O 100% (hele tiden)

3) O 75-99% af tiden

4) O 50-74% af tiden

5) O 25-49% af tiden

6) O 5-24% af tiden

(77 O Mindre end 5% af tiden

8) QO Ved ikke



27. Er hgring af DPO'en om sp@grgsmal vedrgrende databeskyttelse (f.eks. brud pa
persondatasikkerheden) pakraevet i kommunens interne procedurer?

(1) Q Ja, ialle procedurer, der er relevante for behandling af personoplysninger
2 Q Ja, inogle af de procedurer, der er relevante for behandling af personoplysninger
3) O Nej

@ QO Ved ikke

28. Hvor ofte har DPO'en adgang til tilstraekkelig information om databeskyttelse i
kommunen (f.eks. kommunens behandlingsaktiviteter), for at kunne udfgre sine
opgaver?

(1) QO Hele tiden

2) O Det meste af tiden
3) O Nogle gange

@@ QO Sjeeldent

5) O Aldrig

6) O Ved ikke

29. | hvor hgj grad bliver DPO'ens radgivning generelt fulgt i kommunen?
@ QI hgjgrad

3) QI nogen grad

4 O I'mellem grad

5) Ollavgrad

8) O Aldrig

7 Q Ved ikke

30. Hvor ofte dokumenteres arsagerne i tilfaelde hvor DPO'ens radgivning ikke
folges?

1) Q Altid

(6) O Naesten altid



2) O Nogle gange
3) Q Sjaeldent
@ Q Aldrig

5) QO Ved ikke

31. Giver kommunen instrukser til DPO'en om udfgrelsen af dennes opgaver?
1 OlJa
20 O Nej

3) QO Ved ikke

32. Har kommunen nogensinde straffet eller afskediget en DPO for at udfgre sine
opgaver?

1 Ola
) O Nej

3) QO Ved ikke

33. Forventes DPO'en regelmaessigt at rapportere til kommunens gverste ledelse?
| bekraeftende fald, hvor ofte?

(1) Q Der forventes ingen rapportering

2) O 0 gange (der er ikke fastsat en frekvens for rapportering)
) O 1-2 gange om aret

@ Q 3-4 gange om aret

(5) O Over 4 gange om aret

(6) QO Ved ikke

34. Pa hvilken af fglgende mader udfgres DPO'ens rapportering til kommunens
ledelse?

(1) Q Der rapporteres ikke til ledelsen
2) O En skriftlig rapport indsendt og/eller forelagt ledelsen

3) QO Andet - angiv venligst



@ Q Ved ikke

35. Har kommunen offentliggjort kontaktoplysninger pa DPO'en og meddelt dem
til Datatilsynet?

1) Q Ja, begge dele
2) Q Har offentliggjort, men ikke meddelt Datatilsynet
3) QO Har ikke offentliggjort, men meddelt Datatilsynet

@ Q Ingen af delene

5) QO Ved ikke

36. Pa hvilken af fglgende mader er kontaktoplysningerne pa DPO'en
offentliggjort, safremt dette er sket? Veelg alle relevante muligheder

(1) 1 en meddelelse om privatlivspolitik
2 d Kommunens hjemmeside

3) U Andre offentlige kanaler

4) U Kommunens intranet

(55 U Andre interne kanaler

6) O Er ikke offentliggjort

7 O Ved ikke

37. Har de registrerede mulighed for at kontakte DPO'en med spgrgsmal
vedrgrende behandling af deres personoplysninger eller udgvelsen af deres
rettigheder?

1) Q Ja - angiv pa hvilke mader:
3) O Nej

@ Q Ved ikke

38. Hvor mange anmodninger fra registrerede modtager DPO'en gennemsnitligt pa
en maned?

1 QO0-10



20 O11-20
3 O21-30
4 O 31-40
5) O Over 40

6) QO Ved ikke

39. Bor Datatilsynet efter din opfattelse offentligggre DPO'ens kontaktoplysninger
(postadresse, e-mail, tif. nr.) for at gge gennemsigtigheden?

1 Ola
) O Nej

3) O Ved ikke

40. Er der behov for yderligere vejledning fra tilsynsmyndighederne vedrgrende
DPO'ens opgaver og rolle? Veelg alle relevante former for vejledning

(1 Q&A/FAQ

2 A Online veerktgjer

3) A Yderligere retningslinjer

(@) O Undervisningsmateriale eller dokumenter til DPO'er

(5) U Undervisningsmateriale eller dokumenter der distribueres internt i kommunen
(6) 1 Andet - angiv venligst

(77 Ingen yderligere vejledning ngdvendig
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